
國立台灣大學軍訓室 96 年 8 月精實之旅（規劃期）會議紀錄 

壹、 主任宣佈開會 
林福佐組長： 
    學務處精實之旅預定於 9 月 3 日召開，本組除 mail 給各同仁蒐集意

見外，本組在開會前希將個人彙整之資料做一檢視，希辦公室同仁

及陳國慶教官能多所建言。 
貳、各業務承辦同仁報告 

王潤身教官：由林組長的資料中是有規劃，但應該確實將本室各業務狀

況明列及做一個檢討，尤其是在本組目前人力持續減少目前 12 位、

年底前退 3 位，僅 9 位同仁業務調整得宜才能真正做到精實的要求。 
 
周之文教官：建議業務調整否則會造成勞役不均影響團隊士氣，本校教

官壓力真的很大一般學校是 600 至 700 人一位教官，本校退不補行之

多年每位同仁要負責 1-2 故學院是他校 5 倍之多，且除上課、業務在

人力支援及校園安全執勤目前能將手邊事做完實已無多於精力再精

進，目前又要少減少，上課及業務壓力一定增加，在人員業務上應做

妥善規劃。 
 
趙文理小姐：請組長考量本室業務量是否能將職掌明顯列出並做量化使

學務長對本室確實瞭解。 
 
參、主任結論 

會參考各位同仁意見再做整理。（整理資料如附件） 
肆、散會 


